Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESAP

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO
ROJAS

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA)
MELO

NOMBRES
DIANA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc@ ce () Pais() No. 1013590027

SEXO

NACIONALIDAD PAiS COLOMBIA

F@ ™ () |coL. @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

O O

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 2,0/ MES |04 ARO 1,9, 8,7 IR BER B0 o Sl

PAIS COLOMBIA PAIS _ COLOMBIA DEPTO __ DISTRITO CAPITAL
DEPTO DISTRITO CAPITAL MUNICIPIO _BOGOTAD, C

MUNICIPIO  BOGOTAD, C TELEFONO _3197694824 EMAIL dprm2608@gmail.com

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

lo. | 20. | 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 11X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TEC. AUXILIAR (1800 X TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR 12 |2 0|19
ENFERMERIA DE ENFERMERIA.

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

IDIOMA

R |[B [MB|R | B

MB| R | B

MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIAEMESEANO s

FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[ |, |aRo| | ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CENAINCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DISTRITO CAPITAL BOGOTA D,C cenainco@msn.com

TELEFONOS
2491516

FECHA DE INGRESO

DIA MES ANO | 2022

FECHA DE RETIRO

DIA | 31| MES|0,3] ANO | 20,23

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUX. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA
BOGOTA TE CUIDA EN CASA

DIRECCION
AV. CARACAS # 63-48 OF.202

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
DISTRITO CAPITAL

MUNICIPIO
BOGOTAD, C

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
http://siasur.subredsur.gov.co/validarCert

TELEFONOS
(601)7300000 ext 26017

FECHA DE INGRESO

DIA MES ARO [2,0 2,0

FECHA DE RETIRO

DIA | 20| MES |0, 6 ANO |20 22

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUX. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA
ABORDAJE TERRITORIAL

DIRECCION
Carrera 24c No. 53 - 47 Sur

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIAEMEsmANo L

FECHA DE RETIRO

pia [, | mes| ] a0, | ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA\

OCUPACION -
ANOS MESES
2

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

2 4
@'AL TIEMPO EXPERIENCIA j

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

DIANA PAOLA ROJAS M.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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\ ' EL Ministerio de Educacion Nacional
IR 1) y en su nombre ol

gw Clemencia de Caycedo

Im.tuadnm:atmww!

Jomada Masiana

mﬁm;wﬁmm 2729 del 9 de
Mﬁm“ﬁwﬁmﬁm#ﬂmw

A Confiere a:

Diana Paola Rojas Melo
Identificado (a) con C.C. No. 1.013.590.027 de Santafé de Bogotd ©.C.
El Titulo de

aclit[[er Académico

mwm estudios correspondientes al nivel de
Educacion jmﬁma,ﬁmmﬁ: 28 Ley 115 de 1994

mﬁuﬁ:p&m_yww
Promocidn 2006
Rectora Secretana Académica

i o w(T__Cw_;J

Libro de Registro No. .2
ActaNo. ¢37 Folio No. 7 ¥

Dado en Bogotd, D.C, a 13 de iwtorrdit.  do 300

magtstrn die fa Secreturia de Efsosciin, sgun Tocmtos No. 921
ﬂ.: e 199 axpedida por ol Mini:. o de Educacién Nacional

}Hﬂﬂlﬁ“iiﬂ.ﬂﬁr dencis de o Wepriblica.
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RENAVEAS G

3

!

i

GRADO |

COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO
Institucién Educativa Distrital
Calle 32 Sur No. z2-30 — Teléfono 3616839
Bogota D.C.

Jornada Marntana
INSCRIPCION S.E. 1688JMy 2165JT INSCRIPCION DANE 11100134138

En la ciudad de Bogotd D.C., a los 13 dias del mes de diciembre de 2006, se reunieron con
el fin de formalizar la graduacién de las alumnas de ultimo grado las suscritas-Rectora y
Secretaria Académica en la Rectoria del COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO LE.D.
Jornada Mafiana, Institucién aprobada hasta nueva visita, en el Nivel de Educacién
Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion Distrital, para otorgar el
Titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segiin Resolucién de Unificacion y
Aprobacién de Estudios No. 2729 del 9 de septiembre de 2002.

Comprobada la situacién legal y académica de cada una de las alumnas que cursarony
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se
procedi6 a otorgar el .

TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO
Promocién 2006
a la graduanda cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se
relacionan a coniinuacion:

Rojas Melo Diana Paola
C.C. 1013580027 Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 037, folio 78 de fecha 13 de
diciembre de 2006 que consta _A60 _ de alumnas graduandas; que comienzq
con el nombre de Alonso Calderén Marianita y se cierra con el nombre de Zuniga
Gonzdlez Laura Raquel

Firmada por Rectora: Myriam Gloria Guevara Salazar,
Secretaria Académica: Luz Marina Sierra Sdnchez

Dada en Bogota D.C., a los 13 dias del mes de diciembre de 2006
FIRMADA Y SELLADA

Rectora Secretaria Académica

Lo ddanls,

Vo
Muyriam Gloria Guevara Salazar Luzﬁj;rina ierra Sanchez
CC. No. 41.500.780 de Bogota : CC. No. 41.753.202 de Bogota




L& REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

“FUSDESA”
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Apmbade por ef minsiorio de sakd, Acuordo Ejscutive Mo, 31 44 12 da Fabwaco de 1593 v Licenda de Funccramianio No. 1330 de! 22 de Abd de 1999, emanada de &
Secretarla de Educaddn de Bogold, 0.C. Achalizackn del Programa Acueico No. 164 0@l 18 da Marzo de 2010, smivdo por ln Commision Intersocial para of Ty
Humang en Sald, Reglsso programa No. 15096 de! 20 de Agasto d2 2010, emanada de fa Secrelarta ce Educacion de Bogotd, D C. Acserds No. 00314 dsl 10 da Dicembes da 2015,
Comisitn Intarsactoral para of Talentn Hamano en Sehd. Regisim progreama Mo, 15021 del 17 da Jurdo de 2016, emanada de  Secrstarla de Educacitn da Bogetd, 0.C.

CONFIERE A:
DIANA PAOLA ROJAS MELO

C.C. 1.013.590.027 DE BOGOTA D.C. ——

EL CERTIFICADO DE

TECNICO LABORA&L POR COMPETENCIAS

POR HABER CURSADO Y CULMINADO SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

{/L DURACION 1800 HORAS

e (o)
£ FUSDESA <
! DIRECTOR &
s, SCADEMICO £G4
?:‘

NANCY GALINDO GOMEZ
DIRECTORA

&/sz/c o
" PEDRO NEL gvt m,z mwu.&

SECRETARIO ACADEMICO

TS

Dado en Bogotd, D.C. 8 los 14 Dias del Mes de Diciembre de 2018
Anotado en el Follo 648 del libro 07 del Registro de FUSDESA,

Scanned bv TanScanner



L& REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

“*@FU%DE:S)&W
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

Aprobado por el ministerio de salud, Acuerdo Ejecutivo No. 31 del 12 de Febrero de 1999 y Licencia de Funcionamiento No. 1330 de! 22 de Abril de 1999, emanada de la
Secrelaria de Educacién de Bogotd, D.C. Aclualizacion del Programa Acuerdo No, 164 del 18 de Marzo de 2010, emilido por la Comisién Intersectorial para el Talenlo
Humano en Salud. Registro programa No. 15-096 del 20 de Agosto de 2010, emanada de la Secretaria de Educacién de Bogota, D.C. Acuerdo No. 00314 del 10 de Diciembre de 2015,
Comision Intersectorial para el Talenlo Humano en Salud. Registro programa No. 15-021 del 17 de Junio de 2016, emanada de la Secrelaria de Educaciin de Bogota, D.C.

ACTA DE CERTIFICACION N° 046
ACTA INDIVIDUAL N° 648

En Bogota D.C. a los 14 dias del Mes de Diciembre del afio 2019
DIANA PAOLA ROJAS MELO
Identiﬂg:ado(a) con Cédula de Ciudadania N°1.013.590.027 De Bogota D.C
Curso y Culminé Satisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERI@, con una intensidad de 1800 horas,
y le confiere el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

Anotado en el Folio 648 el Libro 07 del Registro de FUSDESA

=y,
bl R ,

¥z FUSDESA
&L DIRICTOR ;

£ h
56 ACADEMICO S

5%, : et D JE
NANGCY GALINDO GOMEZ " T ¥EDRO ﬁ?é&%_}:ﬁnmﬁ -

&5
DIRECTORA& SECRETARIO ACADEMICO




CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICA QUE:

La sefinra DIAMA PAOLA ROJAS MELO identificada con cedula de cindadania W= 1.013.590.027, prestd sus senvicios
para la Fundacidén Centro de Asesoria Consultoria e Interventoria Comunitaria - CENAINCO, idenlificada con MIT:
830,054 7571, coma Auxiliar de Enfermerfa, Frovecta 7771 Canvenie 9307,/2022 de la Secretana Diztrital de Integracidan
Gncial desde el primern (07} de diciembre de 2072 hasta el treinta v wuna {31] de marro de 2023, con una esignacion
mensual de DOS MILLOMES QUIMIEMTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($2.562.000), realizando las siguientes
ncianes:

Actividades especificas:

1. Conocer gl Plan de Aclividades Familiores PAF o el Plan de Alencion en Caza PAC dispueslo desde &l eguipo
prefesianal para la atencidn de las persanas con discapacidad, personas mayores v sus persanas cuidadoras.

2, Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de interacecion, con base en el Flan
de Actividade s Familiares PAF a el Plan de Atoncidn en Casa PAL.

3. Atender can afectivided, calidad v calider a cada persona con discapacidad o la persona mayor,

4. Realizar registros diarios de manera sportuna de los cuidados efecluados a la peblacion, con la profundidad, lenguaje
técnico v caligrafia de acuerdo con s instuctivas de diligenciamients establecidas en ks formatos del programa de
cuidadn de la =alud, informands &l profesional en enfermena aspectos relevantes de acuerda con las hallazagns
evidansiadas,

3. Realizar vy registrar toma de constantes witales de acuertle con las necesidades <e la poblacian, garantizanda una
pericdicidad minima de dos veces durante la atencion, infarmando al profesional en enfermeara iregularidades al respacto.
B. Garantizar la imglementacidn del farmata de segquimiente a elementos de batlguin FOR-PS5-363 v dar cumplimicnto
getricto Al procesn de sematarizacian de los elemenios mencinnado en el mizmo, De igual mansrs, realizar conirol mensual
de invenlaric de elermenlos ulifizedos o vencidos, elemenlos para dor de baja v reposicion, existiendo - disponibifidad
permanents de los mismes v sustituyendo opartunaments. Diligenciar el registro teniendo en cuenta la frecuencia de usc de
los elemertos y |z vigeneia de esins,

/. Healizar cuando sea necesario las actividades de higiene mayor, vestido y arregla personal de manersa directa.

8. Garantizar que todas lBs personas con discapacidad o las personas mayores ©ngan una excelents presentacian
personal durante el periodo de relevo v de igual manera obtengan un frato digne proveniente del talento humana de la
estrategia.

9. Proparcicnar los afimentas de manera persanalizada a las personas que lo requieran, respetando sus tiempas y fitmes de
consurm, verificande la lermperatura de los alimenlas ¥ ulilizar les elemenlos de proteceion necesarios para esla labor.

10, Apcyar la paricipacion de la persona con discapacidad o la persona mayorn, mediante 2 acompanamienta en la
gjpcucian de las actividade s programadas para las personas con mayar nivel de dependenoia.

171. Healizar movilizacidn, camblos posturales v lubricacion de la plel de s personas que ko reguiaran cen una pericdicidad
minima de dns hores durante |a atencinn,

12, Informar reacciones adversas observadas v no chservadas & los fArmacos v ofras sustancias, al profesional en
enfermeria de la medalidad de manera apottuna v dejar registra en las natas de cuidade diana,

13. Brindar y =ser 2l apoya de laz persocnas que |lo necesitan en la ejecucicon de las actividades basicas cotidianas, de
aouerde con el perfil de coda una de las personas para el manlenimiento de habildades, destrezas v motivaciones.

14, Participar en Ia planeaciin de las actividades a desamrallar con la peblacion

15. Wigilar v controlar el buen trato entre fa pablacicn y cormplimiento de normas basicas de interaceion.

16 Dar cumplimiente en cada procedimients 2 los prncipis ebcos ¥ Wodicos y los de asepsia v antisepsia,

17. EHa augiliar de entermeria realizara acompanamienio a 13 ingesta de ing medicamenios que hacen parte del cuidadao
diagrie de la peblacidn de acuerdo a la formula medica vigenle expedida por el profesional en medicing de la EPS.

18, Realizar articulackn pericdica con los profesionales de los diferentes perfiles con el objetivo de garantizar el
cumplimienio de las actividades planeadas por los mismes.

149, &nte la sospecha de posible abuso de cualquier ndole por parte de los referemtes familiares o talento humane de la
estrateqia hacia las perscnas con discapacidad o personas mayores en atencicn, se debe activar lines de emergencia v
solicitar acompanarmiento del cuadrante de la Policia Nacional correspondiente,

20. Realzar con el aquipo <de profesionabes el Diagnastico, Clasificaciin v Flanificacion de apoyes ¥ posterior a su
implemertaciin el zjuste de los sisternas de apoyos para cada una de las peraonas

La anterior se expide a Ins rece [13) diss del mes de abril de 2023,

Atertamente,

-
————

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Representante Legal
Fundacion CENAINCO

Aw. Caracas No. 63 - 48 O£ 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

Talif; s = T - "
1,"‘1””“”" 249 15 16 - 253 43 08 desarrollo, convivencia y paz
J_' -]11..I.|J.. L= tJ.J...UJ.JLLll:-I'_I:'JJ.J.'.J.I_L a1

A, L AL G, T

Bopota, DC., Colombia mFu.urLiclﬁ:l Cenamnco &80 @Cenaunce
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| J] SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

¥ |
sulewd g CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE -
e benvinos de Salud
SwiSE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL SRR RN

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de pestion documental se evidencio gue la SUBRED THWTEGRADA DE SERVICIDS DE
SALUD SUR E.5.E., iddentificada con =1 Wit Mo, 900,9%58.564-9, suscribic con el{la) seforda)
ROJAS MELD DIAMA PAQLA: identiticado(a) con cédula de ciudadania Mo, 1,013,5%0,027 el Contrato
(5) de Prestacidon de Servicios con Perscna Natural, pactande las siguientes condiciones v
especificaciones:

CONTRATO 5957 de 2020

OBJETO FRESTAR SERVICIOS DE A&POYOD A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL COMTRATO 521,367,675

FECHA DE INICIOD 10-07-2020

FECHA DE TERMIWACTION I0-04-2021

FECHA DE TERMINACTON ANTICIPADAMD APLICA

FPERFIL AUXTLIAR DE EMNFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Impleneatar los processs asignados como TECHIOD 1 con criterios de calidad a fin dar cusplimiento & los
njetives v omelas esloblecidas oo el Plen de Intervenciones Coleclivas, ol plon de salud ferritoricl oy plon
operativo institucional. 2. barantizsr la calidsd, weracidad y cumplimiento de los productos concertsdos, presentar
imfarmes v reportes =n la pericdicidad definida y &sistir = procesos de preavditoriss y auditoriss internmas v
externas &s2gUun reguerimiento, 3. Garantizar la custodia oy oproteccidn de Tos decumentos fisices w #agndricns
eolregodos para Lo ejecucion de osus oaclividades 4, aclivar los procesos e selerencia %' conbrare Perencia  dardo
respuestia 4 las necesidades identificadas en la  comunidadb. Informar 3 tiespo cuslguisr ewventualidsd  gue
intarfizsra en el adecuade cumpliriento de los cbjstivos establecidos.B. Realizar acciosmes v seguimiento a las
estrategras del praograma Ampliado de  lneenizacidn, ¥, Asistir a3 procesos de fortalecimiento tTécrmico para el
desarrol Lo adecwiadla yooan calidad de fos procesos en o salod |_|.:.'I_|I_ir_._|.E. FI{.5||'.Jr_'|I.-_| artiva de [_l-:_:-lll QLB perdienle fror
imicior, contiruar y complatar  esguemas  oe vatunacisn en las tacticas extramurales, seguimiento a cohortes,
jornadas {nacionales, distritales ¥ locales’ para su wacunacidm.d. Bisgueda activa de peblai:lnfn con necesidades en
zalud fisica v ambiental 10, ¥ demis actividaces de acuerdn 3 su perfil.

e confarmidad con lo paclado, no exislio relacidn laboral entre el [1aj c*nnlraliqla W 1,:,
Subred Sur, dada la naturalera del contrato de prestacion de servicios |'JbD'_'||'D a
gestian,repulado por el estatutoc General de Contratacian de la Hdm1n15tra::1n:m piblica iLE'_-.r
B0/1993 Art.32) v reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesadoeia), a los des{2) dias del mes de Junio de
2022,

Cordialmente,

.
fr ':L_"I,.-'

BRUITHATELLA BOIA
DMrectara Oportiva de Controtacidn  Dircecidn de Contracacidn
Subred Inteprada de Serviclos de Salud Sur E.5.E.

La presente certificacidan se expide con firma mecdnica autorizada mediante resolucion de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.5.E, Mo, 502 del 23 de abril de
2021

5 Lvivdoreresd onorexgisdrachy pressrda incoes sleecias eor rolilicario al corsem clecdr oenico cenlilicssiorns opegmeaily vodar govan
Codigo de werificacidn meSexSrime

PARAEFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTC, CONSULTAR EN: hitp: /5 asur subredsur gov,cofalidar Cert
Carrera 24z Mo 53 - 47 Sur -~ Codige posta’: 11061

wn il sk e
T eléfono | netrtucionel (607 /300000 & L8017
2 Siagr 2020

Scanned by TapScanner



)

£ § ol h

AP 7, e
¥

% £ S o

INDICE DERECHO

 P-1500115:45141803-F-1013500027-20051011  0B5B0052834 02




[E

L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:58:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224943207

Bogota DC, 09 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PAOLA ROJAS MELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013590027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 10001948

Bogota D.C., 9 de Junio de 2023 - 20:01 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) DIANA PAOLA ROJAS MELO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL TRECE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL VEINTISIETE de BOGOTA D.C.

1013590027

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificaciéon: 6_99AR6_0120. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



@ Policia Nacional de Colombia R

(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/06/2023 09:03:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013590027 y Nombre:
DIANA PAOLA ROJAS MELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 63161542 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:05:26 PM horas del 09/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013590027
Apellidos y Nombres: ROJAS MELO DIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
junio de 2023, a las 19:53:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1013590027
Cédigo de Verificacion 1013590027230609195355

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



10/6/23, 16:15 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:14:46 horas del 10/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1013590027,
Apellidos y Nombres ROJAS MELO DIANA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENAINCO, con NIT 830054757-1 vy su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2dynJOEy9S__ zYsr3BpxlwEeKzSmaApqZ5_YTFjqvlfadN4ZWLTZ!-965073914
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA PAOLA ROJAS MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.013.590.027, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Junio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Resolucion No A10240 del dia 09 del mes de marzo del aino 2020Secretaria Distrital de Salud de BogotaD.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion/ocupacion en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucion3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,
CONSIDERANDO

Que el(la) sefor(a) DIANA PAOLA ROJAS MELO Identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1013590027, solicitd ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su
profesion/ocupacién TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA otorgado por FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION FUSDESA, el dia 2019-12-14, con el acta 648,
registrado en el libro 07, Folio 648, ano 2019.

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas legales vigentes;
En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a DIANA PAOLA ROJAS MELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013590027, para ejercer la profesion/ocupacion de TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: DIANA PAOLA ROJAS MELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013590027, quedara inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias habiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicion de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente Resolucion a DIANA PAOLA ROJAS MELO, identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013590027, o a
quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra la misma s6lo procede el recurso de reposicion ante esta Direccion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion electrdnica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevd a cabo el tramite inicial o por escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota, D.C. a los 09 dias del mes de marzo del ano 2020

—HALTNA T TFoNSECA

Subdirector (a) Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E).
Caddigo de verificacion: C1bnYE1uzR



M (sin asunto) - dprm2608@gmail. X | & Descargar archivo | iLovePDF * | & Descargar archivo | iLovePDF x W ReTHUS x + - X

&« C & web.sispro.gov.co/TH5/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx ® 0 » o

4 B0 -

C

‘ﬁ“ Cambiar
4195

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2021-12-08—-9:49:29 PM

po IdentificacionNro. IdentificaciénPrimer Nombre Segundo NombrePrimer ApellidoSegundo ApellidoEstado Identificacion:Detalles;
cC 1013590027 DIANA PAOLA ROJAS MELO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior{a) DIANA PAOLA
ROJAS MELO identificado(a) con CC 1013590027 registra La siguiente informacion:

2021-12-08—-9:49:29 PM

Informacion Académica

Origen Obtencion Fecha inicio ejercer o - -
Titulo Acto Administrativo’ Ct° Administrativo (ST GEpEiEiT La informacién dispuesta se encuentra en proceso de
AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 2020-03-09 10240 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUDactualizacion de conformidad con lo sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Tipo Programa

Profesion u Ocupacion

Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:
En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencidn:

Lunes a Viemes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.

Solicitudes, sugerencias y reclamos PQRSD - W
Notificaciones judiciales

Términos y condiciones de uso. L )

H L Escribe aqui para buscar




